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              *സമർ�ണം*

യൗ�നവും സ�പ്ന�ള�ം അന�നാടുകളിെല തീ�ിലുരു�ി ജീവി�ു� േലാക�ിലു�  
എ�ാ േകേ�രിയ്ൻസ ്കൂെട�ിറ��കൾ�ും
േലാക�ിലു� എ�ാ േകേ�രി�ാെരയും 
ഒ� നൂലിൽ േകാർ�ുക എ� മഹ�ായ 
ആശയ സാ�ാത്�ാരം സ�പ്നം കാണു� േലാക േകേ�രിയൻസിനും േവ�ി സമ
ർ�ി�ു�ു.

              *ആമുഖം*
                ➖➖➖

*1.ഈ ഭരണഘടനയും ഇത് �പകാരം നിലവിൽ വരു� സംഘടനയും സംഘടന എടു�ു� ഓേരാ
തീരുമാന�ള�ം നട�ിലാ�ു� ഓേരാ കാര�പരിപാടികള�ം  യു എ ഇ യുെട
നിയമ�ൾ�നുസൃതമായിരി�ും.*

*2. ഈ ഭരണഘടനയുെട െവളി��ിൽ എടു�ു� തീരുമാന�ള�ം �പവർ�ന�ള�ം
ഭാവിയിൽ തർ�വിഷയമായി തീർ�ാൽ  യു എ ഇ യുെട  നിയമ�ൾ�നുസൃതമായി 
അവയിൻേമൽ പരിഹാരം നിർേ�ശി�ാനു� അധികാരം സംഘടനയുെട േകാർ ക�ി�ിയിൽ
നി�ിപ്തമാണ്.*

*3. ഈ ഭരണഘടനയും സംഘടനയും ഏെത�ിലും മത സാമുദായിക സംഘടനേയാേടാ 
രാഷ്�ടീയ പാർ�ിേയാേടാ �പേത�ക വിേധയത�േമാ വിേരാധേമാ അനുഭാവേമാ നീരസേമാ
�പതിബ�തേയാ ഇ�ാ�തും ചി�ാഗതികൾ�് അതീതവുമായിരി�ും.*

*4. സംഘടനയുെട വിശാലമായ ഉേ�ശല���ൾ�് േവ�ി ഭരണഘടനയിൽ ഏെത�ിലും
പുതിയ വകുേ�ാ ഉപവകു��കേളാ ഭാവിയിൽ* *കൂ�ിേ�ർ�ണെമ�് േബാധ�െ�ടു� പ�ം
അ�ിെന െച�ാൻ ജനറൽേബാഡിയുെട അംഗീകാരേ�ാെട െച�ാവു�താണ്.

*വകു��കൾ* 
➖➖➖➖➖

*വകു� ്1.േപര്*
➖➖➖➖➖➖
*േകേ�രിയൻസ*്
*2016 െഫ�ബുവരി 26*



*വകു� ്2*. 
*ആ �ാനം*
➖➖➖➖➖➖
യു എ ഇ യിെല ദുബായ് എമിേറ�്

*വകു� ്3. ഉേ�ശല���ൾ*
➖➖➖➖➖➖➖
ചൂ�ൽ പ�ായ�ിെ� പരിധിയിൽ െ�ടു� �പേദശ�ളിെല യു എ ഇ യിെല �പവാസികളായ
മുഴുവൻ അംഗ�െളയും ഒരു ചരടിൽ േകാർ�ു െകാ�് േകേ�രിയൻസ ്എ� കൂ�ായ്മ
രൂപീകരി� ്അവരിൽ ഐക�വും സഹവർ�ിത�വും ഊ�ിയുറ�ി�ുകയും അവരുെട
െപാതുവായ �പശ്ന�ളിൽ പരസ്പര സഹകരണ�ിലൂ�ി െകാ�ു� കൂ�ായ
പവർ�ന�ളിലൂെട പരിഹാരം കാണാൻ �ശമി�ുകയും െച��ക.
േകേ�രിയൻസിെല അംഗ�ള�െട സാമൂഹിക, സാംസ്�ാരിക, വിദ�ാഭ�ാസ, ആേരാഗ�,
െതാഴിൽ- വാണിജ�പരമായ േ�മ�ിനും ഉ�മന�ിനും േവ�ിയു� �പവർ�ന�ൾ
സംഘടി�ി�് ഏേകാപി�ി� ്നട�ിലാ�ുകയും ന�ു� ്ആഥിത�മരുള�� ഈ രാജ��ിെ�
നിയമ�െളയും  ച��െളയും മാനി�് െകാ�ും 
ഇവിടുെ� സമൂഹ�ിനും ജന�ൾ�ും യാെതാരുവിധ ബു�ിമു��കള�ം ഇ�ാെത
�പവർ�ന�ൾ മുേ�ാ�് െകാ�ു േപാകുവാൻ സ��ത കാണി�ുകയും െച��ക.

*ഉപവകു�*്
➖➖➖➖➖
(a) േമൽ�റ� ഉേ�ശല���ൾ�് േവ�ിയു� സാ��ിക വിഭവ സമാഹരണം
ഇതിെല അംഗ�ള�െട കൂ���രവാദേ�ാെട നട�ുകയും
ഉേ�ശല���ൾ�നുസൃതമായി അവ വിനിേയാഗി�ുയും െച��ക.

(b)  ദുബായ് ആ�ാനമായി യുഎഇയിെല �പവാസികെള സംഘടി�ി�ാണ് േകേ�രിയൻസിെ�
�പവർ�നെമ�ിലും േകേ�രിയൻസിെ� പരിധിയിൽ വരു� നാ�ിെല എ�ാവരുെടയും
ഉ�മന�ിന് േവ�ിയു�  �പവർ�ന�ളിൽ േകേ�രിയൻസിെ� പരിധിയിൽ നി�് െകാ�്
പരമാവധി േസവന�ൾ നൽകുവാൻ മുൻൈക എടു� ്�പവർ�ി�ുക.

(C) ഈ ഭരണഘടനയിൽ �പേത�ാകം എടു� ്പറ�ി�ി�ാ�തും എ�ാൽ േകേ�രിയൻസിെ�
വിശാല താൽപര��ൾ പരിഗണി�ുേ�ാൾ ഇതിെ� അ�:��  ഉൾെ�ാ���തുമായ
വിഷയ�ളിൽ തീരുമാനം എടു� ്നട�ിലാ�ുക.

(d) �പവാസികെള� നിലയിൽ സർ�ാരിൽ നി�് ലഭ�മാകാവു� അവകാശ�ള�ം
ആനുകൂല��ള�ം േനടിെയടു�ാൻ സ�ർ� ശ�ിയായി നിലെകാ��ക.

*വകു� ്4. അംഗത��ിനു� േയാഗ�തകൾ*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
a) യു എ ഇ യിെല ഏെത�ിലും എമിേറ�്സിൽ നിയമാനുസൃത താമസ�ാരനായിരി�ണം.

(b ) േകേ�രിയൻസിെ�  പരിധിയിൽെ�ടു� �പേദശ�ളിൽ �ിരതാമ��ാരേനാ
േകേ�രിയുമായി മ�� വിധ�ിലു� ബ�മു�വേരാ ആയിരി�ണം.
താെഴ പറയു� �പേദശ�ൾ ആണ് േകേ�രിയൻസിെ� പരിധി �പേദശ�ൾ.

(1. േകേ�രി, 2. ചിറെന��ർ, 3. മണലി 4. ആയ മു�,് 5. പ�ി�ര, 6. പറ��ർ,7. പാറ�ൂർ,8.
ചൂ�ൽ ,9. തായം കാവ ്,10.തു�ാനൂർ, 11 െവ��കാട,് 12 ചിറ�റ�്, 13. ആള�ർ, 14. െപരുമ�്,



15.എരെന��ർ, 16. മഴുവേ�രി,
17. തലേ�ാ�്�ര, 18. ൈകപറ�.്)

(C) 18 വയ�് തികഞ സ്�തീ-പുരുഷൻമാർ     ആയിരി�ണം.

(d) ഈ ഭരണഘടന അംഗീകരി�ുകയും അതിെല നിബ�നകെള�ാം പാലി�ുെമ�
�പതി�യിൽ ഒ�ിടുകയും പി�ീട് അവ പാലി�ുകയും കാലാകാല�ളിൽ എടു�ു�
തീരുമാന�ൾ അംഗീകരി�ുകയും േവണം.

(e) സംഘടനയുെട �പഖ�ാപിത ല���േളാട് സമാന ചി�ാഗതി പുലർ�ു�വരും യു എ ഇ
യിെല ഏെത�ിലും എമിേറ�ിൽ താമസി�ിരു�വരുമായ േകേ�രിയൻസിെ� പരിധി�ു�ിൽ
ഉ� മുൻ �പവാസികൾ�ും അവരുെട ആ�ഗഹം പരിഗണി�് സംഘടനയിൽ അംഗമായി
�പവർ�ി�ാവു�താണ്.

*വകു� ്5 :  അംഗ�ൾ�ു� നിബ�നകള�ം* 
*െപരുമാ� ച��ള�ം*.
➖➖➖➖➖➖➖➖➖➖
(a) ഓേരാ അംഗവും ഈ ഭരണഘടന അംഗീകരി�ുകയും അതനുസരി��� സംഘടനയുെട
�പവർ�ന�ളിൽ ഭാഗഭാ�ാവുകയും കാലാകാല�ളിൽ സംഘടനെയടു�ു�
തീരുമാന�ളനുസരി�് �പവർ�ി�ുകയും െചേ��താണ്.

(b) രാഷ്�ടീയവും സാമുദായികവും വിഭാഗീയവുമായ അഭി�പായ വിത�ാസ�ൾ�തീതമായി
ഓേരാ അംഗവും സംഘടനയുെട െപാതുവായ താൽപര�ം അനുസരി�് �പവർ�ിേ��താണ്.

(c) സംഘടനയുെട േമൽവിലാസവും േപരും വ��ിപരമായ േന��ൾ�ായി അംഗ�ൾ
ഉപേയാഗി�ുവാൻ പാടു�ത�.

(d) അംഗ�ൾ�് അവരവരുെട മതപരവും രാഷ്�ടീയവുമായ ചി�ാഗതി െവ�് പുലർ�ുവാനും
അതനുസരി�് �പവർ�ി�ാനും അവകാശമുെ��ിലും �പസ്തുത താൽപര��ൾ�ായി
സംഘടനെയ ഉപേയാഗി�ാേനാ സംഘടനാ കാര��ളിൽ �പസ്തുത താൽപര��ൾ
കൂ�ി�ലർ�ുവാേനാ പാടു�ത�.

(e) അംഗ�ൾ പരമാവധി ഈ നാടിെ� സദാചാര, ധാർ�ിക, ച��ൾ പാലിേ��താണ്.

*വകു� ്6: അംഗത� ഘടന*.
➖➖➖➖➖➖➖➖➖➖
(a) സാധാരണ അംഗത�ം

ഈ ഭരണഘടനയുെട ച��ൾ�് അനുസരി�് �പവർ�ി�ാൻ സ��രായി ച��പകാരം
നി�ിത അംഗത� ഫീസ് അട�് ഭരണഘടന �പതി�യിൽ ഒ��െവ�ു� യു എ ഇ യിെല
ഏെത�ിലും എമിേറ�ിൽ നിയമാനുസൃതം താമസി�ു� േകേ�രിയൻസ ്�പേദശവാസികളായ
ഓേരാരു�രും േമൽ�റ� എ�ാ കാര��ള�ം ഒ�ുവരു� കാലേ�ാളം സംഘടനയിെല
സാധാരണ അംഗ�ളായിരി�ും.

(b)േമൽ�റ� �പകാരം സംഘടനയിൽ അംഗമാവുകയും �പേത�ക സാഹചര��ളിൽ
യുഎഇയ്� ്പുറ�ു ഇ��യിേലാ മ�� ഏെത�ിലും രാജ�� ്�പവാസിയായി തുടരുകയും
െച���വർ�് തുടരാൻ ആ�ഗഹമുെ��ിൽ �പേത�കമായി തുടരാവു�താണ്.



(c) േമൽ�റ� �പകാരം ( വകു� ്6a ) അംഗീകരി�ു�വരും എ�ാൽ  േകേ�രിയൻസിെ�
പരിധി �പേദശ�ളിലു�വരുമായവർ� ്വകു� ്4 b; �പകാരവും സാധാരണ അംഗത��ിന്
അേപ�ി�ാവു�താണ്.

(c) േമൽ�റ� �പകാരം ( വകു� ്6a ) അംഗീകരി�് �പവർ�ി�ു� േകേ�രിയൻസിെല ഏ�ാ
സാധാരണ അംഗ�ിെ�യും 18 വയ�് തികയാ� മ�ൾ�ും , ജീവിത പ�ാളി�ും
ആവശ�െമ�ിൽ,േകാർടീമിെ� അംഗീകാര�ിന് വിേധയമായി െമ�റാകുവാൻ പ���താണ്
എ�ാൽ സ�തിദാന അവകാശം (voting right) ഉ�ായിരി�ു�ത� .

*വകു� ്7 അംഗത� ഫീസ്*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
(a)േകേ�രിയൻസിൽ അംഗമാകു�തിന് ഓേരാ അംഗവും രജിസ്േ�ടഷൻ ഫീസായി ഓേരാ
വർഷവും 50 ക. അടയ്േ��താണ്.

(b)ഓേരാ അംഗ�ള�ം
ഓേരാ വർഷവും 50 ക. രജിസ്േ�ടഷൻ ഫീസ് അട�� െകാ�് ഓേരാ വർഷവും അംഗത�ം
പുതുേ��താണ്.
(b-a) ആ ജീവനാ� കാല അംഗത�ം േവ�വർ�് 500 ക അട�� െകാ�് എടു�ാവു�താണ്.

(b1) അംഗത� കാലാവധി

(b1a) എ�ാവർഷവും ജനുവരി ഒ�ു മുതൽ ഡിസംബർ 31 വെര.

(b1 b) ജനുവരി ഒ�ു മുതൽ മാർ�് 31 നു�ിൽ അംഗത�ം പുതുേ��താണ്.

(b1 c) b 1 b �പകാരം ഓേരാ വർഷവും മാർ�് 31 നു�ിൽ അംഗത�ം പുതു�ിയിെ��ിൽ പിഴ
കൂടാെത ആ വർഷം ഡിസംബർ 31 വെര പുതു�ാവു�താണ്.

(b1d) b 1c �പകാരം ഡിസംബർ 31 നു�ിലും അംഗത�ം പുതു�ിയിെ��ിൽ ആവർഷം മുതൽ
പിഴയായി ഓേരാ വർഷ�ിനും (പുതു�ു�വർഷം വെര) 10 ക ഈടാ�ു�താണ്.

(c)ഏെത�ിലും വർഷം അംഗത� ഫീസ് അട�ാൻ കഴിയാെത വരികയാെണ�് ഉെ��ിൽ
പിഴേയാെട കുടി�ിക അട�് തീർ�ു�തുവെര താൽ�ാലികമായി അംഗത�ം
ദുർബലെ�ടു�താണ്.

(ca) േകേ�രിയൻസിെ� ഒരു  പരിപാടികൾ�ും പെ�ടു�ുവാൻ
അർഹതയു�ായിരി�ു�ത�.

(d)  അതാത് കാലെ� േകാർടീമിന ്സാഹചര��ൾ�നുസരി�് ഭരണഘടന ച��ൾ�ു
വിേധയമായി വരിസംഖ� മാ�ംവരു�ാനു� അധികാരമു�ായിരി�ും

*വകു� ്8: അംഗത�ം ദുർബലെ�ടൽ*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
(a) ഈ ഭരണഘടനയ്� ്വിരു�മായി �പവർ�ി�ു� അംഗ�ള�െട അംഗത�ം
ഭരണഘടനയിൽ പറയു� നടപടി�കമ�ൾ�ു വിേധയമായി ദുർബലെ�ടു�താണ്.

(b) വകു� ്7c �പകാരം (വരിസംഖ� കുടിശിക) അംഗത�ം ദുർബലെ�ടു�വർ�് അംഗ�ൾ�്
നൽകിയി��� യാെതാരു അധികാരവും ഉ�ായിരി�ു�ത�.



*വകു� ്9: അ�ട� നടപടികൾ*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
(a) ഭരണഘടനയ്� ്വിരു�മായി �പവർ�ി�ു� അംഗ�ള�െട േമൽ അ�ട� നടപടി
സ�ീകരി�ുവാൻ േകാർടീമിന ്അധികാരം ഉ�ായിരി�ു�താണ്.

*ഉപവകു��കൾ*
➖➖➖➖➖➖➖ -
9(a_1) അ�ട� ലംഘനം നട�ു�വർ�് േകാർ ടീം 15 ദിവസെ� കാരണം കാണി�ൽ
േനാ�ീസ് നൽേക�താണ്.

9 (a-2)കാരണം കാണി�ൽ േനാ�ീസിന് മറുപടി േരഖാമൂലം അംഗ�ൾ േകാർടീമിന ്15
ദിവസ�ിനു�ിൽ നൽേക�താണ്.

9( a-3) േമൽ�റ� �പകാരം േരഖാമൂലം നൽകു� മറുപടി തൃപ്തികരമെ��ിൽ ത�തായ
നടപടി സ�ീകരി�ുവാൻ േകാർടീമിന ്അധികാരം ഉ�ായിരി�ു�താണ്.

(b) വകു� ്8(a) �പകാരം അംഗത�ം ദുർബലെ�ടു�വർ�് ത�ള�െട െത�് തിരു�ി മുേ�ാ��
േപാവാൻ 9 (a_1) , 9 (a-2 ), 9( a_3)  ഉപവകു� ്നടപടി�കമ�ൾ �പകാരം അവസരം
നൽേക�താണ്.

*വകു� ്10: സംഘടനയുെട ഘടനയും സംവിധാനവും*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖➖
(a) സംഘടന� ്എ�ാ അംഗ�ള�ം ഉൾെ�ടു� ഒരു ജനറൽ േബാഡിയും അതിൽനി�ും
തിരെ�ടു�ു� ഒരു 33 അംഗ േകാർ ക�ി�ി യും േകാർ ക�ി�ിയിെല 11 അംഗ�ൾ േചർ�
ഒരു �ിയറിംഗ് ക�ി�ിയും ഉ�ായിരി�ും.

a (1) �ിയറിംഗ് ക�ി�ി അംഗ�ൾ ഉൾെ�െട പരമാവധി 33 അംഗ�ൾ ഉൾെ�ടു�തായിരി�ും
േകാർ ക�ി�ി.

a( 2) �പസിഡ� ്, ജനറൽ െസ�ക�റി,  ര�ുൈവസ് �പസിഡ�മ്ാർ, ര�് െസ�ക�റിമാർ, �ടഷറർ,
ര�ാധികാരി(എ�ിക്സ ്ടീം െഹഡ്) എ�ിവർ ഉൾെ�ടു�തായിരി�ും �ിയറിംഗ് ക�ി�ി.

(b) കാലാകാല�ളിലു� സംഘടനയുെട �പവർ�ന�ള�െട ഭാഗമായി അവശ�ഘ��ളിൽ
വിവിധ പ�തികൾ�ായി ഉപ സമിതികൾ രൂപീകരി�ാൻ േകാർ ക�ി�ി�്
അധികാരമു�ായിരി�ും

(c) േകാർ ക�ി�ിയുെടയും �ിയറിംഗ് ക�ി�ിയുെടയും കാലാവധി മൂ�ു വർഷമായിരി�ും.

*വകു� ്11: അധികാര�ൾ , ചുമതലകൾ*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖➖
11-(a) ജനറൽ േബാഡിയുെട അധികാര�ൾ
➖➖➖➖➖
11-a (1) ഭരണഘടനയുെട ച��ൾ�ു വിേധയമായി േകാർ ക�ി�ിയും �ിയറിംഗ് ക�ി�ിയും
തിരെ�ടു�ുക.

11-a(2)�ിയറിംഗ് ക�ി�ിയുെട �പവർ�ന�ൾ�് മാർ�നിർേ�ശ�ൾ നൽകുക.



11_a (3)  �ിയറിംഗ് ക�ി�ിയുെട പരിഗണന�ായി പുതിയ പ�തികള�ം പരിപാടികള�ം
നിർേ�ശി�ുക.

11-a (4) ആമുഖ�ിെല നാലാം ഖ�ിക വിേധയമായി ആവശ�മു� ഘ��ിൽ ഭരണഘടന
േഭദഗതി െച��ക.

11-a (5) ഓഡി�െറ െതെരെഞടു�ാനു� അധികാരം ജനറൽ േബാഡി�ായിരി�ും

*11-(b) േകാർക�ി�ിയുെട അധികാര�ള�ം   ചുമതലകള�ം, െമ�റാവാനു� േയാഗ�തകള�ം
➖➖➖➖➖➖➖➖➖

11_b (1) സംഘടനയുെട നയരൂപീകരണ�ിലും വിവിധ പ�തികൾ ആവിഷ്കരി�്
നട�ാ�ു�തിനുമു� പൂർ�മായ അധികാരാവകാശ�ള�ം ഉ�രവാദി�വും ചുമതലയും
േകാർ ക�ി�ിയിൽ നി�ിപ്തമാണ്.

11_b (2) �ിയറിംഗ് ക�ി�ിയുെട �പവർ�ന�ൾ നിരീ�ി�് ആവശ�മായ നിർേ�ശ�ള�ം
സഹായ�ള�ം നൽകുക.

11-b (3) ആവശ�മായ ഘ��ളിൽ താൽ�ാലിക ഉപസമിതികള�ം �പേത�കാധികാര സമിതികള�ം
രൂപീകരി�ുക.

11-b (4)സംഘടനയുെട വിഭവസമാഹരണം സമാഹരി�് വിഭവ�ള�െട യഥാർഥ�ിലു�
വിനിേയാഗം മ�് ധനാഗമമാർഗ�ൾ ആരാഞ് പ�തികൾ ആവിഷ്കരി�ുക തുട�ിയവ 
േകാർക�ി�ിയുെട ചുമതലകളാണ്.

11-b (5) �പാേദശിക അടി�ാന�ിൽ ഒരു െമ�െറെയ�ിലും േകാർ ക�ി�ിയിൽ
ഉൾെ�ടുേ��താണ്.

11-b (6) മൂ�് വർഷം �ിരാംഗത�ം ഉ�വരും ഈ മൂ�് വർഷവും െമ�ർഷി�് കുടി�ിക
വരു�ാ�വർ�ും ആണ്  മുൻഗണന നൽേക�ത്.

11-b (7)11-b 6 �പകാരമു� െമ�ർ ഇ�ാെത വരുകയാെണ�ിൽ മാ�തേമ മ�� രീതിയിൽ
പരിഗണിേ��തു��.

11-b (8) ഓേരാ ജനറൽ േബാഡി കളിലും നിലവിലു� �ിയറിംഗ് ക�ി�ിയിെല 11 അംഗ�െള
േകേ�രിയൻസിെ� സുഗമമായ നട�ി�ിന ്േവ�ി അടു� േകാർ ക�ി�ി അംഗ�ളായി
നിലനിർേ��താണ്.

11-b (9) �ിയറിങ് ക�ി�ിയിേല�ു� ഭാരവാഹിത�ം പരമാവധി തുടർ�യായ ര�് തവണയായി
നിജെ�ടു�ിയിരി�ു�ു.

*11(c) �ിയറിംഗ് ക�ി�ിയുെട*
*അധികാര�ള�ം* *ചുമതലകള�ം*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖➖
സംഘടനയുെടയും അതിെന കീഴിലു� സമിതികള�െടയും �പവർ�ന മാർ��ൾ
ഭരണഘടനയുെട ച��ൾ�ും നടപടി�കമ�ൾ�ും വിേധയമായി നിർണയി�ുകയും
�കമെ�ടു�ുകയും
സംഘടനയുെട സുഗമമായ നട�ി�ിനുേവ�ി പ�തികൾ ആവിഷ്കരി�ുകയും െചേ��ത്



�ിയറിംഗ് ക�ി�ിയുെട ചുമതലയാണ്.
�പസിഡൻറ് അവധിെയടു�ുേ�ാേഴാ �പസിഡ��ന്  ചുമതലകൾ വഹി�ാൻ കഴിയാ�
സാഹചര��ിേലാ നിലവിലു� ര�ു  ൈവസ് �പസിഡ�ുമാരിൽ നി�ും ഒരു ആക്ടിംഗ്
�പസിഡ��െന െതരെ�ടു�ുവാൻ �ിയറിംഗ് ക�ി�ി� ്അധികാരം ഉ�ായിരി�ും.

�ിയറിംഗ് ക�ി�ിയിൽ എടു�ു� തീരുമാന�ൾ േകാർ ക�ി�ിയുെട അംഗീകാര�ിന ്
വിേധയമായി മാ�തേമ നട�ിലാ�ാൻ കഴിയുകയു�� മ�� സാഹചര��ൾ
ഉ�ാവുകയാെണ�ിൽ േകാർടീമിെല ഭൂരിപ��ിെ� തീരുമാന�ിന ്വിേട�താണ്.

േകേ�രിയൻസിെ� സംഘടനാ നിർ�ഹണ�ിേ�യും കൂ�ായ്മ നിലനിർ�ു�തിെ�യും
ഭാഗമായി കാലാകാല�ളിൽ േകേ�രിയൻസിെ� ഉേ�ശല���േളയും ,െപരുമാ�
ച��െളയും ഉയർ�ി�ിടി� ്െകാ�് േകേ�രിയൻസിെ� േപരിൽ േസാഷ�ൽ മീഡിയ
,ആ�ിേ�ഷനുകൾ ഉപേയാഗി�ു�തിനും നിയ��ി�ു�തിനും േകാർക�ി�ി� ്അധികാരം
ഉ�ായിരി�ു�താണ്.

*11.- C ( c-1) �പസിഡ� ്*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
11- (c-1) a സംഘടനയുെട �പവർ�ന�ൾ�ും ഉ�രവാദിത��ൾ�ും േനതൃത�വും
േമൽേനാ�ം വഹി�ുക, േകാർ ക�ി�ിയുെട അംഗീകാര�ിന് വിേധയമായി ഒ�േ�ാ കൂ�ാേയാ
ആവശ�മായ തല�ളിൽ സംഘടനെയ �പതിനിധീകരി�ുക.

11- (c-1) b സംഘടനയുെട എ�ാ േയാഗ�ളിലും അധ��ം വഹി�ുക.

11- (c-1) c അടിയ�ിരഘ��ളിൽ ജനറൽ െസ�ക�റിയുെട അഭാവ�ിേലാ, ജനറൽ െസ�ക�റി
വിളി��കൂ�ാൻ വിസ�തി�ു� പ�േമാ േനരി�് േയാഗ�ൾ വിളി�� േചർ�ുക.

*11-(C-2 ) ൈവസ് �പസിഡ��മാർ*
➖➖➖➖➖➖➖➖
11-(c-2)a സംഘടന കാര��ളിൽ എ�ാവിധ�ിലും എ�ായ്േ�ാഴും �പസിഡ�ിെ�
സഹായിയായി വർ�ി�ുക.

11-(C-2) b �പസിഡ��െ� അഭാവ�ിേലാ അെ��ിൽ �പസിഡൻറ് ചുമതലേയൽ�ി�ു�
പ�േമാ അേ�ഹ�ിൻെറ അധികാരാവകാശ�ള�ം ചുമതലകള�ം വഹി�ുകയും
നിർ�ഹി�ുകയും െച��ക.

*11-(C-3) ജനറൽ െസ�ക�റി*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖➖
11-(C-3) a സംഘടനയുെട ൈദനംദിന ഭരണ�ിൻെറ ഉ�രവാദിത�വും ഭരണഘടന�്
വിേധയമായി സംഘടനയുെട �പവർ�ന�ള�െട േമൽേനാ�വും ചുമതലകള�ം ജനറൽ
െസ�ക�റിയിൽ നി�ിപ്തമാണ്.

11-(C-3) b സംഘടനയുെട എ�ാ േരഖകള�ം എഴു�ുകു�ും േയാഗ�ിെ� മിനുട്സുകള�ം
വാർഷിക റിേ�ാർ��ം വരവ് ചിലവ് കണ�ുകള�ം ത�ാറാ�ി േകാർക�ി�ി�ും ജനറൽ
േബാഡി�ും സമർ�ി�ുക.

11-(C-3) c �പസിഡ��െ� നിർേ�ശ�പകാരം േയാഗ�ൾ വിളി�� േചർ�ുക.



11-(C-3) d സംഘടനയുെട ധനമിടപാട് സംബ�ി� േരഖകൾ പരിേശാധി�് അംഗീകാരം
നൽകുക.

*11-(C- 4) െസ�ക�റിമാർ*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
11-(C- 4) a സംഘടന കാര��ളിൽ എ�ാവിധ�ിലും ജനറൽ െസ�ക�റിയുെട സഹായിയായി
വർ�ി�ുക.

11-(C- 4) b ജനറൽ െസ�ക�റിയുെട അഭാവേ�ിേലാ അെ��ിൽ അേ�ഹം ചുമതല
ഏൽ�ി�ുേ�ാേഴാ ജനറൽ െസ�ക�റിയുെട എ�ാ അധികാരാവകാശ�ള�ം ചുമതലകള�ം
വഹി�ുക.

*11-(C- 5 ) �ടഷറർ*
➖➖➖➖➖➖➖
11-(C- 5 ) a സംഘടനയുെട എ�ായിന�ിലു� ഫ�ുകള�െടയും അതിൻെറ കണ�ുകള�െടയും
വിനിേയാഗ�ിെ�യും ചുമതല ഭരണഘടന� ്വിേധയമായി വഹി�ുക.

11-(C- 5 ) b ജനറൽ െസ�ക�റിേയാെടാ� ്വാർഷിക ബഡ്ജ�് ത�ാറാ�ുക.

11-(C- 5 ) c  ഭരണഘടനാനുസൃതം സംഘടന�ുേവ�ി ബാ�് അ�ൗ�് തുട�ിയ ധനം ഇടപാട്
നട�ുക.

11-(C- 5 ) d എ�ാവർഷവും ഓഡി�് റിേ�ാർ�്
എ�ിക്സ ്ക�ി�ിയുെടയും ,പുതിയ ക�ി�ിയുേടയും മു�ാെക സബ്മി�് െചയ്ത ്പാ�ാ�ുക.

11-(C- 5 ) e ജനറൽ േബാഡിയിൽ നിലവിെല ക�ി�ിയുെട മുഴുവൻ കണ�ുകള�ം ഓഡി�ർ
റിേ�ാർ��ം ബാ�ി വരു� സംഖ�യും പുതിയ ക�ി�ി� ്മു�ാെക ഹാജരാേ��താണ്.

11-(C- 6 ) എ�ിക്സ ്ക�ി�ി
➖➖➖➖➖➖➖➖➖

�ിയറി�് ക�ി�ി ഭാരവാഹികള�െട സുഗമമായ �പവർ�ന�ൾ�് ആവശ�മായ
നിർേ�ശ�ള�ം ഉപേദശ�ള�ം നൽകുക.
(a ) 50 വയേ�ാ അതിനു മുകളിലു�വേരാ  ആയ െമ�ർമാർ�ാണ് മുൻഗണന നൽേക�ത്.
എ�ിക്സ ്ക�ി�ിയിൽ കുറ�ത ്3ഉം, പരമാവധി 5ഉം, അംഗ�ളട�ു�  ഒരു ക�ി�ിയാണ്
രൂപീകരിേ��ത.്
(b) 5 വർഷം �ിരാംഗത�ം ഉ�വർ�ായിരി�ണം മുൻഗണന നൽേക�ത്.
(c) 5 വർഷം വെര  വരിസംഖ� കുടി�ിക വരു�ാ�വർ�ായിരി�ണം  മുൻഗണന
നൽേക�ത്.
(d) C �പകാരം െമ�ർമാർ ഇ�ാെത വ�ാൽ മാ�തേമ മ���വെര പരിഗണിേ��തു��.
(e) എ�ാ ഉപസമിതികളിലും എ�ിക്സ ്ക�ി�ിയിൽ നി�് ഒരു െമ�െറ,  എ�ിക്സ ്ക�ി�ി
അംഗമായി െകാ� ്, എ�ിക്സ ്ക�ി�ി നിർേ�ശി�ു� ആെള നിർബ�മായും
ഉൾെ�ടുേ��താണ്. 
(f) എ�ിക്സ ്ക�ി�ി െമ�ർമാർ�് േകേ�രിയൻസുമായി ബ�െപ�ി��� മ�� ഔേദ�ാഗിക
പദവികൾ വഹി�ുവാൻ പാടു�ത�.



(d) ജനറൽ േബാഡി�് മുെ� േകാർ ക�ി�ിയുെട അവസാന മീ�ി�ിൽ നിലവിെല എ�ിക്സ്
ക�ി�ി പിരി�് വിടുകയും പുതിയ എ�ിക്സ ്ക�ി�ി തിരെ�ടു�ുകയും േവണം.

( c) ജനറൽ േബാഡിയിൽ വരണാധികാരിയുെട ചുമതല എ�ിക്സ് ക�ി�ി�ായിരി�ും

*വകു� ്12: ഫ� ്, ബാ�ി�്*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖➖
(a) അംഗത�ഫീസ് മാസ വരിസംഖ� തുട�ിയ വരുമാന�ൾ സംഘടനയുെട െപാതുഫ�ായി
കരുതെ�ടു�താണ്.

(b) കാലാകാല�ളിൽ ആവശ�മായ ഘ��ളിൽ വിവിധ പ�തികൾ�ായി സമാഹരി�ു�
ഫ�ുകൾ �പേത�ക ഫ�ായി സമാഹരി�് ആവശ�ാനുസരണം വിനിേയാഗിേ��താണ്.

(c)േമൽ�റ� �പേത�ക ഫ�ിൽ നി�ും മി�ം വരു� സംഖ� അടു� പ�തികൾ�ു�
റിസർ�് ഫ�ായി കരുേത�താണ്.

(d) സംഘടനയുെട എ�ാവിധ ഫ�ുകള�ം ഭരണഘടനാ�പകാരം ബാ�് അ�ൗ�് തുട�ി
അതിൽ നിേ�പിേ��താണ്.

(d-1) �ിയറി�് ക�ി�ി അതതുകാല� ്തീരുമാനി�ു� ബാ�ിേലാ,ബാ�ുകളിേലാ
സംഘടന� ്അ�ൗ�് തുട�ാവു�താണ്.

(d - 2) �ടഷറർ ,�പസിഡ�് ,ജനറൽെസ�ക�റി  എ�ീ ഭാരവാഹികള�െട േപരിലാണ് അ�ൗ�്
തുടേ��ത് ഇവരിൽ �ടഷററുെട യും മെ�ാരംഗ�ിെ�യും ഒേ�ാടുകൂടി അ�ൗ�് ഓ�േറ�്
െചേ��താണ്.

(d - 3) ഏെത�ിലും തര�ിലു� സാ��ിക �കമേ�ടുകൾ ഓഡി�ർ, ജനറൽ േബാഡി�്
മുൻപാെക േബാധ�െ�ടു�ു� പ�ം ആവശ�മായ നിയമ നടപടി�കമ�ൾ ൈകെകാ��വാൻ
ഉ� ചുമതലയും സാ��ിക �കമേ�ടുകൾ� ്അനുപാതികമായി നഷ്ടപരിഹാര തുകയും
നിയമ നടപടി ചിലവുകള�ം ( ഇ��യിെല നിയമ�ിനനുസരി�് )
വസൂലാ�ി സംഘടനയുെട സാ��ിക ഭ�ദതയും ഐക�വും നിലനിർേ�� ചുമതലയും
കാലാകാല�ളിലു� േകാർ ക�ി�ിയിൽ നി�ിപ്തമാണ്.

*വകു� ്13 : േയാഗ�ൾ*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
( a ) സംഘടനയുെട ജനറൽേബാഡിേയാഗം ചുരു�ിയത് മൂ�് വർഷ�ിെലാരി�െല�ിലും
േചേര�താണ്.

( b) ആവശ�മായ ഘ��ളിൽ �ിയറി�് ക�ി�ി േയാഗം േചർ�് ആവശ�മായ തീരുമാന�ൾ
ഭരണഘടനാനുസൃതം എടു�ാവു�താണ്.

(c) ജനറൽേബാഡി േയാഗ�ിൽ ചുരു�ിയത്  30  ദിവസം മുെ��ിലും അംഗ�െള േരഖാമൂലം
അറിയി�ിരിേ��താണ്.

(d) ലഭ�മായ എ�ാ സംവിധാന�ള�ം ഉപേയാഗി� ്സേ�ശം അയ�ാവു�താണ്.

(e) എ�ാൽ അടിയ�രഘ��ളിൽ േചരു� ജനറൽേബാഡി േയാഗ�ൾ�് 3 ദിവസം മുൻപ്
െടലേഫാൺ സേ�ശം നൽകിയാലും മതിയാവു�താണ്.



(f) േകാർ ക�ി�ിയുെടയും �ിയറി�് ക�ി�ിയുെടയും േയാഗ�ൾ�് 2 ദിവസം  മുൻപ്
െടലേഫാൺ സേ�ശം നൽകിയാൽ മതിയാവു�താണ്
എ�ാൽ ഏ�വും അടിയ�ിരഘ��ളിൽ 2 ദിവസ�ിലും കുറ� സമയ�ിൽ
സേ�ശംനൽകി േയാഗം വിളി��േചർ�ാൻ �പസിഡ�ിനും ജനറൽ െസ�ക�റി�ും 
അധികാരമു�ായിരി�ു�താണ്.

(g) വർഷ�ിൽ 6 തവണയിൽ കുറയാെത 
േകാർക�ി�ി േചേര�താണ്.

( a-1) ജനറൽ േബാഡി നടപടി�കമ�ൾ�് േശഷം നിലവിെല ക�ി�ി പിരി�് വിടുകയും പുതിയ
ക�ി�ി നിലവിൽ വരു�ത് വെരയു� ജനറൽ േബാഡിയുെട പൂർ� ചുമതല എ�ിക്സ്
ക�ി�ിയിൽ നി�ിപ്തമാണ്.

*വകു� ് 14: ക�ാറം*
➖➖➖➖➖➖➖
(a) ജനറൽ േബാഡിേയാഗ�ിന് കുറ�ത ്ആെക അംഗ�ള�െട 51% ഹാജർ
ഉ�ായിരി�ണം േകാർ ക�ി�ി േയാഗ�ിന ്അംഗ�ള�െട മൂ�ിൽര�് ആയിരി�ും ക�ാറം
അത�ാവശ�ഘ��ളിൽ ഭരണഘടന�പകാരം തീരുമാന�െളടു�ാൻ �ിയറി�് ക�ി�ി
അംഗ�ള�െട മൂ�ിൽ ര�ു ഭൂരിപ�ം മതിയാവു�താണ്. ഏെത�ിലും നി�ിത േയാഗ �ിന്
ക�ാറം തികയാെത വ�ാൽ അ�െ� േയാഗം മാ�ി 15 ആം വകു�ിെല ച��ൾ �പകാരം
വീ�ും േയാഗം വിളി�� േചർേ��താണ്.

(b) വ��മായ കാരണ�ൾ കൂടാെത തുടർ�യായ മൂ�് േയാഗ�ളിൽ പെ�ടു�ാ� േകാർ
ക�ി�ി  അംഗ�ൾ�് �പസ്തുത �ാനം
നഷ്ടമാകു�താണ് �പസ്തുത സാഹചര��ിൽ പകരം പുതിയ അംഗെ� േചർ�ാൻ ഉ�
അധികാരം േകാർ ക�ി�ിയിൽ നി�ിപ്തമാണ്.

*വകു� ്15: അവിശ�ാസം*
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
�ിയറിങ് ക�ി�ിയുെട െമാ�ം േപരിേലാ ഒേ�ാ അതിലധികേമാ �ിയറിങ് ക�ി�ി
അംഗ�ള�െട േപരിേലാ അവിശ�ാസം െകാ�ുവരാൻ േകാർ ക�ി�ിയിെല െമാ�ം
അംഗ�ള�െട മൂ�ിെലാരുഭാഗം േരഖാമൂലം ആവശ�െ�ടണം.
അവിശ�ാസ�പേമയം കി�ി�ഴി� ്15 ദിവസ�ൾ�കം ബ�െ��വർ േയാഗംവിളി��
േചർേ��താണ് അവിശ�ാസ �പേമയം പാസാ�ാൻ േകാർ ക�ി�ിയിെല െമാ�ം
അംഗ�ളിൽ േകവലഭൂരിപ�ം േവണം.
�പേമയം പാ�ായാലും 
ത�െ��ാലും അ�ാര�ം 30 ദിവസ�ിനകം ജനറൽേബാഡി വിളി��േചർ�്
അറിയിേ��താണ്.

*വകു� ്16: ഭരണഘടനാ േഭദഗതി*.
➖➖➖➖➖➖➖➖➖
ആവശ�മായ ഘ��ളിൽ ഈ ഭരണഘടനയിൽ േഭദഗതി വരു�ാനു� അധികാരം ജനറൽ
േബാഡി�് മാ�തമായിരി�ും അ�പകാരം േചരു� ജനറൽേബാഡിയിൽ േകവലഭൂരിപ�ം
ഉെ��ിൽ മാ�തേമ േഭദഗതി പാ�ാവുകയു��..


